elringklinger

Vision und Leitbild der ElringKlinger-Gruppe

Unsere Vision

Wir werden weltweit der erfolgreichste unabhingige Zulieferer mit
Schwerpunkt in der Automobilindustrie sein.

Als Entwicklungspartner finden wir kreative Produktlésungen fiir
unsere Kunden und erreichen so eine hohe Kundenzufriedenheit.

Wir sind weltweit ein lokaler Lieferant fiir unsere Kunden.

Wir realisieren kontinuierliches Wachstum durch Technologie-
flihrerschaft, offensive Marktbearbeitung und Schaffung neuer
Geschaftsfelder.

Wir erreichen eine herausragende Kapitalverzinsung durch optima-
len Mitteleinsatz.

Wir férdern motivierte und loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die bereit sind, Verantwortung zu tibernehmen, um die Unterneh-

mensziele optimal zu erreichen.

Unser Leitbild

LOYALITAT UND VERANTWORTUNG

= Ich tbernehme Verantwortung fiir die Qualitat meiner Leistun-
gen und fir mein Verhalten.
= Ich treffe Entscheidungen und stehe zu den Konsequenzen.

VERLASSLICHKEIT

= Ich setze mir ehrgeizige und klare Ziele.
= Ich tue alles, um getroffene Vereinbarungen einzuhalten.

MUT

= Ich beteilige mich aktiv an unternehmerischen Veranderungs-
prozessen.
= Ich nutze Kritik und Fehler als Chance.

WERTSCHATZUNG

= Ich gehe mit meinen Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Vorgesetz-
ten, Kolleginnen und Kollegen respektvoll und fair um und
unterstiitze sie bei ihrer Leistungserbringung.

= Ich gebe und hole Riickmeldung iiber Ergebnisse und Verhalten.

KOSTENFUHRERSCHAFT

= Ich verhalte mich in allen Dingen kostenbewusst und bin darin
immer ein Vorbild.
= Ich versuche laufend Kosteneinsparungen aufzudecken und zu

realisieren.

QUALITATSFUHRERSCHAFT

= Ich vermittle meinen Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Kollegin-
nen und Kollegen Qualitdtsbewusstsein.

= Ich begreife Qualitdt als etwas Ganzheitliches im Unternehmen.

= Ichrichte mein Handeln an Qualitatskriterien und nachhaltigen,
umweltgerechten Losungen aus.

2023

/- A

THOMAS JESSULAT

REINER DREWS

DIRK WILLERS



