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1. CUVANT INAINTE - ETALONUL
NOSTRU PENTRU A ACTIONA CU
SIMT DE RASPUNDERE

Suntem convinsi ca succesul pe termen lung se bazeaza pe
increderea actionarilor si partenerilor nostri de afaceri in
competenta noastra, forta noastra de inovatie si integritatea
noastra. Aceasta Incredere, care se oglindeste in prestigiul
companiei noastre, depinde in mod semnificativ de faptul cai
noi - toti angajatii ElringKlinger - trebuie sa cunoastem cu
caracter obligatoriu valorile si obiectivele companiei si sa actio-
nam conform acestora in domeniul propriu de responsabilitate.

Prezentul cod de conduita este obligatoriu pentru toti anga-
jatii grupului ElringKlinger. Acesta ofera orientare si este un
etalon pentru a actiona cu simt de raspundere. Acesta descrie
responsabilitatea noastra ca membru al societatii, precum si
responsabilitatea noastra ca partener de afaceri si responsa-
bilitatea noastra la locul de munca.

2. RESPONSABILITATEA NOASTRA
CA MEMBRU AL SOCIETATII

2.1 PROTEJAM PLANETA -
PROTECTIA MEDIULUI $SI A CLIMEI

Protejam bazele naturale ale vietii, manevrand resursele noas-
tre cu simt de raspundere si in mod sustenabil. Luam masuri
pentru a organiza produsele si procesele noastre astfel incat
sareducem amprenta noastra ecologica. Din acestea fac parte
reducerea gazelor cu efect de sfera si minimizarea modificarilor
daunatoare asupra solului, a poludrii apelor si aerului sau a
emisiilor de zgomot daunatoare.

Urmarim sa respectam toate legile nationale si internationale
referitoare la protectia mediului si a naturii, precum si toate
dispozitiile relevante.

Asiguram faptul ca marcam, manipulam, transportam, depo-
zitam, reutilizam, valorificam si eliminam ca deseu toate
substantele periculoase utilizate si deseurile conform legilor
si prevederilor aplicabile.

Aplicam un nivel maxim de diligenta la achizitia de materiale
brute si minerale si suntem atenti ca acestea sa nu provina din
surse ilegale sau zone de conflict.
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2.2 NE PROTEJAM SEMENII -
DREPTURILE OMULUI

Respectam demnitatea umana si consideram ca respectarea
drepturilor fundamentale ale omului este absolut esentiald. Ne
cunoastem responsabilitatea sine aliniem la standarde recunos-
cute international, precum cele Zece Principii ale Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) Global Compact, Harta internationala,
ONU: Carta Internationala a Drepturilor Omului, Declaratia
privind principiile si drepturile fundamentale in munca ale
Organizatiei Internationale a Muncii (ILO), Principiile directoare
ale ONU privind economia si drepturile omului, precum si Lini-
ile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) pentru intreprinderile multinationale. Urma-
rim principiile noastre precum principiul egalitatii, al respectului
reciproc, al impartialitatii si al increderii, atat pentru oamenii
din companie, cat si dincolo de granitele companiei noastre.

Condamnam orice forma de munca a copiilor si sclavie, precum
si orice forma de munca fortata.

Respectam si promovam dreptul angajatilor nostrila libertatea
de asociere si dreptul la negocieri colective. Angajatii au drep-
tul sa se aldture unui sindicat sau sa infiinteze unul, fard a fi
amenintati de discriminare sau masuri de razbunare.

Respectam drepturile populatiilor indigene asupra pamantului,
apei si resursei, precum si pe cele ale comunitatilor locale, si
asiguram faptul ca le protejam, le sustinem sile stimam in acord
cu,Declaratia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
populatiilor indigene”.

Ne asiguram cdla insarcinarea si utilizarea fortelor de securitate
private si publice, se respecta cu strictete drepturile omului,
precum interzicerea torturii, a tratamentului inuman atroce
sau umilitor. Nu se aduc prejudicii corpului sau vietii si nu se
impiedica libertatea de asociere si coalitie.

2.3 SUNTEM IMPLICATI -
RESPONSABILITATE SOCIALA

Dorim sa cream valori comune si sa promovam dezvoltarea
economica si sociald in municipalitatile unde ne desfasuram
activitatea.

in calitate de companie responsabild, dorim sa contribuim
pozitiv la societate, implicandu-ne in initiative sociale, suste-
nabile, educationale si culturale. Sustinem proiecte de caritate
si contribuim la promovarea acestora.

Din motive de simplificare lingvisticd, s-a renuntat partial la utilizarea formelor lingvistice specifice de gen.

Astfel, referirile generale la persoane includ toti oamenii, indiferent de genul acestora.



3. RESPONSABILITATEA NOASTRA
CA PARTENER DE AFACERI SI
LA LOCUL DE MUNCA

3.1 RESPECTAM REGULILE -
LEGI SI DIRECTIVE

Respectam dispozitiile legale si directivele corporative apli-
cabile. Suntem un exemplu de urmat pentru colegi, colege si
angajati si ajutam la respectarea si implementarea regulilor.
Clarificam imediat intrebdrile privind anumite legi sau direc-
tive. Nu ezitam sa comunicam indicatii despre incalcari pe
canalele noastre de raportare (printre altele, SHARE WITH US:
https://sharewithus.elringklinger.com/ro).

3.2 NE COMPORTAM CORECT -
CORUPTIE, SPALARE DE BANI SI TRANZACTII
ILEGALE BAZATE PE INFORMATII PRIVILEGIATE

Eliminam conduita corupta sau altfel ilegala, care ar putea fi
considerata mituire. Nu toleram un astfel de comportament
nici la angajatii nostri. Nu promovam si nu oferim plati ina-
decvate, cadouri sau alte avantaje si nu acceptam avantaje.
Sponsorizarile sau donatiile au loc in permanenta in acord cu
specificatiile companiei.

in plus, ne obligdm s& urmam toate legile si prevederile apli-
cabile cu referire la spalarea de bani si finantarea in scopuri
de terorism.

Coruptia sispalarea de bani sunt strict interzise prin conventii
internationale, legi nationale si specificatii interne. Ne asiguram
ca toate tranzactiile sirelatiile de afaceri sunt transparente, cu
simt de raspundere silegitime. Suntem constienti de faptul ca,
in calitate de companie listata la bursa germana, trebuie sa
respectam prevederile legale privind tranzactiile ilegale bazate
pe informatii privilegiate. Nu folosim informatiile nepublice in
avantajul personal atunci cand tranzactiondm cu actiuni ale
ElringKlinger AG. Chiar si atunci cand datorita rolului nostru
avem cunostinte speciale cu privire la circumstante care ar
putea influenta cursul actiunilor ElringKlinger AG, nu profitam
de acest lucru la nivel personal.

3.3 AVEM SIMTUL RASPUNDERII -
CONFLICTE DE INTERES, CADOURI S$SI CONTRIBUTII

Luam intotdeauna deciziile de afaceri in interesul companiei
si ne orientam actiunile conform acestuia. Daca exista relatii
de afaceri cu membrii familiei, rude sau prieteni apropiati sau
daca acestia sunt implicati in mod considerabil in afaceri, pot
sa apara conflicte de interes. in astfel de cazuri, ne adresim
cu incredere responsabililor nostri din departamentul de
conformitate. Actiunile noastre nu sunt influentate de motive
personale, relatii personale sau avantaje personale.
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Limitam oferirea si acceptarea de cadouri si alte contributii
la un nivel adecvat si obisnuit si, In interactiunile noastre de
afaceri, ne lasam condusi de cele mai inalte standarde etice.
Refuzam cadourile sau contributiile inadecvate, care constau
de exemplu din bani In numerar, care au o valoare mare, care
incalca legile sau care ar putea fi vazute ca mituire sau spaga.
Daca ni se face o astfel de oferta, ne comportam integru, adecvat,
corect si moral si informam superiorii ierarhici sau ne adre-
sam responsabililor nostri din departamentul de conformitate.
Mentinem integritatea noastra profesionala si nu pretindem
sau acordam noi insine invitatii neloiale.

3.4 SUNTEM TRANSPARENTI -
CONTABILITATE S| REDACTAREA
DE RAPOARTE FINANCIARE

Documentam complet, trasabil si corect, conform cerintelor
legale si oficiale, pentru o contabilitate siredactare de rapoarte
financiare corespunzatoare. Punem pret pe transparenta,
corectitudine sirespectarea termenelor, pentru a mentine inte-
gritatea noastra financiara silegala, reputatia si credibilitatea.

3.5 ACTIONAM LEGAL -
DISPOZITII DE CONTROL FISCAL,
VAMAL S| AL EXPORTURILOR

Urmam toate legile si prevederile fiscale, vamale si de export
aplicabile. Ne asiguram ca toate exporturile si importurile
de marfuri, serviciile si informatiile corespund dispozitiilor
valabile si ca cerintele autoritatilor competente sunt indeplinite.

Contribuim prin faptul ca nicio resursa financiara sau econo-
mica nu este pusa la dispozitia persoanelor, grupurilor sau
organizatiilor aflate sub incidenta sanctiunilor.

3.6 SUNTEM CINSTITI SI ONESTI -
CONCURENTA LIBERA, ACHIZITII CINSTITE
SI PARTENER DE INCREDERE

Admitem o concurentad libera sirenuntam la moduri de compor-
tament inechitabil. Respectam dreptul concurentei si anti-trust
si eliminam practicile anti-concurenta, precum acordurile cu
concurentii cu privire la preturi sau alte conditii si nu facem
schimb de informatii relevante in contextul concurentei cu
acestia. Daca ni se ofera un acord, il refuzam clar si imediat si
il raportam prompt responsabililor nostri din departamentul
de conformitate.



Ne alegem cu grija furnizorii si furnizorii de servicii pe baza
unor criterii pragmatice, trasabile si obiective si integram
departamentele de achizitii competente in procesul de achizitie.
Impunem furnizorilor nostri aceleasi cerinte ca cele pe care ni
le impunem nouad insine. Din acest motiv, cerem furnizorilor
nostri sa respecte ,Codul de conduita ElringKlinger pentru
furnizori”.

Tratam furnizorii, clientii si alti parteneri de afaceri intr-un
mod cinstit, pozitiv si productiv si urmarim relatii de durata,
bazate pe incredere si respect.

3.7 ACORDAM IMPORTANTA SIGURANTEI -
PROTECTIA DATELOR, SIGURANTA INFORMATIILOR
S1 PROTECTIA PROPRIETATII INTELECTUALE

Respectam toate legile aplicabile referitoare la protectia datelor
sisiguranta datelor sine asiguram ca datele cu caracter personal
sunt prelucrate doar in scopurile pentru care au fost colectate.

Luam masuri pentru a garanta siguranta datelor cu caracter
personal, nu oferim tertilor informatii confidentiale despre pro-
cesele siplanurile grupului ElringKlinger sau ale partenerilor
nostri de afaceri si protejam confidentialitatea, integritatea
si disponibilitatea datelor. Asiguram proprietatea noastra
intelectuala si know-how-ul impotriva accesului neautorizat
si a abuzului.

Suntem un partener de incredere, respectam proprietatea
intelectuald a tertilor si actionam in conformitate cu legile si
prevederile aplicabile.

3.8 AVEM GRIJA -
LEGEA MUNCII SI A SANATATII SI
CONDITII DE LUCRU CINSTITE

In domeniul nostru de responsabilitate, asiguram un mediu
de lucru sigur si sanatos si respectam aici legile si dispozitiile
aplicabile. Organizam locurile de munca astfel incat perico-
lele sa fie excluse pe cat posibil si riscurile sa fie minimizate.
Contribuim la reducerea vatamarilor la locul de munca par-
ticipand la instruiri periodice si oferind informatii si formari
profesionale ulterioare pentru a promova astfel constientizarea
si competentele pentru munca in siguranta.

Ne stimam angajatii si ne implicam pentru conditii de munca
cinstite. Urmam regulamentele privind timpul de lucru si
remunerarea adecvata in toate companiile noastre.
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3.9 NE RESPECTAM UNII PE CEILALTI -
FARA DISCRIMINARE, CI TRATAMENT EGAL
S| DEZVOLTAREA ANGAJATILOR

Ne asumam raspunderea pentru egalitate de sanse si conduita
cinstita si nu discriminam pe nimeni pe baza caracteristicilor
personale precum etnie, culoarea pielii, varsta, sex, orientare
sexuala, handicap, religie, nationalitate, apartenenta la un
sindicat sau orientare politica. Punem la dispozitie locuri de
munca In care nu exista discriminare, hartuire si rasism. Inte-
gritatea noastra fizica si psihica nu este vatamata prin atacuri
fizice sau verbale. Oferim un exemplu bun si facem totul pentru
a impiedica astfel de moduri de comportament.

Dezvoltarea noastra profesionala in cadrul grupului ElringKlinger
se bazeaza pe performantele, abilitatile si adecvarea noastra
personald. Suntem atenti ca toti angajatii sa fie tratati egal sisa
primeasca in special aceeasi remuneratie pentru aceeasi munca.

Investim in dezvoltarea de specialitate, sociala si metodica a
angajatilor nostri si promovam ideile care imbunatatesc pro-
pria dezvoltare in calitate de companie si practicile noastre de
afaceri si asigura viitorul ElringKlinger.

4. RESPECTAREA PRINCIPIILOR
NOASTRE DE CONDUITA

4.1 SUNTEM AICI PENTRU DVS. -
CANALE DE RAPORTARE PENTRU INDICATII
SAU RECLAMATII

fiincurajdm pe toti sa raporteze incélcarile legilor, prevederilor
si directivelor interne care pornesc de la compania noastra,
de la personalul nostru de conducere si de la angajatii nostri
sau de la furnizorii sau subfurnizorii nostri. Indicatiile ajut la
dezvaluirea incalcarilor si, astfel, la impiedicarea sau cel putin
micsorarea pagubelor. Utilizam canalele noastre de raportare,
in special sistemul nostru de oferire a indicatiilor SHARE WITH
US: https://sharewithus.elringklinger.com/ro.

4.2 INVESTIGAM iINCALCARILE -
CONSECINTE

Investigam toate indicatiile si le verificam cu atentie intr-o

conduita cinstitd. Incilcérile principiilor noastre de conduiti
nu sunt tolerate si au consecinte.
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