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1.    प र् स ्त ा व न ा – ज ि म म् ेद ा र  स ंच ा ल न क े  ल ि ए 
ह म ा र ा  म ा न द ंड

हम जानत  ेह ै  ंकि द ीरघ्कालि क सफलता हमार  ेश येरधारको  ंऔर वय्ापार 
भाग ीदारो ं को हमार े पर्ति हमार ी कष्मता, नव ीन शकत्ि और हमार ी 
सतय्नि षठ्ा म े ं वि शव्ास पर आधारि त ह ।ै यह वि शव्ास, जो हमार ी 
कपंन ी क ी पर्ति षठ्ा म े ं परि लकष्ि त होता ह ,ै काफ ी हद तक इस तथय् पर 
नि रभ्र करता ह ै कि हम - ElringKlinger क े सभ ी करम्चार ी - कपंन ी क े 
सि दध्ातंो ं और लकष्य्ो ं क े लि ए पर्ति बदध् ह ै ं और जि मम् देार ी क े अपन े 
सबंधंि त कष् तेर्ो ं म े ं जि मम् देार ी क े साथ कारय् करत े ह ै।ं

यह आचार सहंि ता ElringKlinger गर् पु क े सभ ी करम्चारि यो ं क े लि ए 
अनि वारय् ह ।ै यह अभि वि नय्ास पर्दान करता ह  ैऔर जि मम् देार कारर्वाई 
क े लि ए एक ब ेचंमारक् ह ।ै यह समाज क े एक सदसय् क े रपू म े ं हमार ी 
जि मम् देार ी क े साथ-साथ एक वय्ावसायि क भाग ीदार क े रपू म े ं हमार ी 
जि मम् देार ी और कारय्सथ्ल म े ं हमार ी जि मम् देार ी का वरण्न करता ह ।ै

2 .     स म ा ज क े  ए क स द स य् क े 
र पू  म े ं  ह म ा र ी  ज ि म म् ेद ा र ी

2.1   हम अपन े  ग ् रह – 

पर ्यावरण और जलवाय ु  स ंरक ्षण की रक ्षा  करत े  ह ै ं

हम अपन े ससंाधनो ं का जि मम् देार ी स े और सतत रपू स े उपयोग करक े 
अपन ी पर्ाकतृि क ससंाधनो ं क ी रकष्ा करत े ह ै।ं हम अपन े परय्ावरण फ टु 
पर्ि टं को कम करन  ेक  ेलि ए अपन  ेउतप्ादो  ंऔर पर्कर्ि याओ ंको डि जाइन 
करन े क े लि ए आवशय्क कदम उठात े ह ै।ं इसम े ं गर् ीनहाउस ग सैो ं म े ं कम ी 
करना और हानि कारक मि टट् ी क े परि वरत्न, जल और वाय ु पर्दषूण या 
हानि कारक धव्नि उतस्रज्न को कम करना शामि ल ह ।ै

हम सभ ी लाग ू राषट्र् ीय और अतंरराषट्र् ीय परय्ावरण और पर्कतृि 
सरंकष्ण काननूो ं और अनय् सभ ी पर्ासगंि क नि यमो ं का पालन करन े का 
पर्यास करत े ह ै।ं

हम सनुि शच्ि त करत े ह ै ं कि हम लाग ू काननूो ं और वि नि यमो ं क े अनसुार 
उपयोग कि ए गए सभ ी खतरनाक सामगर्ि यो ं और कचर े को चि हन्ि त, 
सभंाल, परि वहन, सट्ोर, प नु: उपयोग, र ीसायकल और नि पटान करत े ह ै।ं

हम कचच् े माल और खनि जो ं क ी खर ीद म े ं अतय्धि क सावधान ी बरतत े ह ै ं 
और यह सनुि शच्ि त करत े ह ै ं कि व े अव धै सर्ोतो ं या सघंरष् वाल े कष् तेर्ो ं 
स े नह ी ं आत े ह ै।ं

2.2   हम अपन े  सहयोगियो ं  की  रक ्षा  करत े  ह ै ं  –  

मानवाधिकार

ह म मा न व ी य ग रि मा का स मम्ा न क र त े ह ै ं औ र मौ लि क मा न वा धि 
का रो ं क े स मम्ा न को अ प रि हा रय् मा न त े ह ै।ं हम अपन ी जि मम् देारि यो ं 
को जानत े ह ै ं और अतंरराषट्र् ीय सत्र पर मानय्ता पर्ापत् मानको ं क े 
अनसुार काम करत  ेह ै,ं ज सै  ेकि सयंकुत् राषट्र् (UN) गल्ोबल कॉमप् कैट् क  े
दस सि दध्ातं, मानवाधि कारो ं का सयं कुत् राषट्र् अतंरर्ाषट्र् ीय वि ध येक, 
अतंरर्ाषट्र् ीय शर्म सगंठन दव्ारा मौलि क सि दध्ातंो ं और काम पर 
अधि कारो ं क ी घोषणा (ILO), वय्ापार और मानव अधि कारो ं पर सयं कुत् 
राषट्र् क  ेमारग्दरश्क सि दध्ातं और आरथ्ि क सहयोग और वि कास सगंठन 
(OECD) क े बहरुाषट्र् ीय उदय्मो ं क े लि ए मारग्दरश्क सि दध्ातं। हम 
कपंन ी म े ं और हमार ी कॉरप्ोर टे स ीमाओ ं क े बाहर दोनो ं क े लि ए अपन े 
सि दध्ातंो  ंका पालन करत  ेह ै,ं ज सै  ेसमानता, आपस ी समम्ान, नि षप्कष्ता 
और वि शव्ास का सि दध्ातं।

हम सभ ी पर्कार क े बाल शर्म और गलुाम ी क े साथ-साथ सभ ी पर्कार क े 
जबरन शर्म क ी नि दंा करत े ह ै।ं

हम अपन े करम्चारि यो ं क े सघं क ी सव्ततंर्ता क े अधि कार और सामहूि क 
सौद बेाज ी क े अधि कार का समम्ान करत े ह ै ं और उस े बढा़वा द ते े ह ै।ं 
करम्चारि यो  ंको भ देभाव या पर्ति शोध क ी धमक ी क  ेबि ना टर् डे यनूि यन 
म े ं शामि ल होन े या टर् डे यनूि यन बनान े का अधि कार ह ।ै

ह म सव् द शे ी लो गो ं औ र सथ्ा न ी य स म दुा यो ं क े भमूि , ज ल और ससंाधन 
अधि कारो ं का समम्ान करत े ह ै ं और स नुि शच्ि त करत े ह ै ं कि हम मलू 
नि वासि यो ं क े अधि कारो ं पर सयं कुत् राषट्र् घोषणा क े अनरुपू उनक ी 
रकष्ा, समरथ्न और समम्ान करत े ह ै।ं

हम यह सनुि शच्ि त करत े ह ै ं कि नि ज ी या सारव्जनि क सरुकष्ा बलो ं को 
अन बुधंि त करन े और उनका उपयोग करत े समय मानव अधि कारो,ं ज सै े 
यातना पर पर्ति बधं, कर्रू अमानव ीय या अपमानजनक वय्वहार का सखत् ी 
स े जा चँ कि या जाता ह ।ै ज ीवन या अगं को नकुसान नह ी ं होता ह ै और सघं 
क ी सव्ततंर्ता और सघं क ी सव्ततंर्ता पर्भावि त नह ी ं होत ी ह ।ै
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2.3   हम प ्रतिबद ्ध ह ै ं  – 

सामाजिक उत ्तरदायित ्व

हम उन समदुायो ं म े ं साझा मलूय् बनान े और आरथ्ि क और सामाजि क 
वि कास को बढा़वा द ने े का लकष्य् रखत े ह ै ं जहा ं हम काम करत े ह ै।ं

एक जि मम् देार कपंन ी क े रपू म े,ं हम सामाजि क, टि काऊ, श कैष्ि क और 
सासंक्तृि क पहलो ं म े ं सलंगन् होकर समाज म े ं सकारातम्क योगदान द नेा 
चाहत े ह ै।ं हम धरम्ारथ् परि योजनाओ ं का समरथ्न करत े ह ै ं और उनक े 
पर्चार म े ं योगदान करत े ह ै।ं

3.    ए क व य् ा व स ा य ि क भ ा ग ी द ा र क े  र पू  म े ं  औ र क 
र य् स थ् ल म े ंह म ा र ी  ज ि म म् ेद ा र ी

3.1   हम नियमो ं  का  पालन करत े  ह ै ं  – 

कान ून और दिशानिर ्द ेश

हम लाग ू काननू ी पर्ावधानो ं और सचंालन दि शानि रद् शेो ं का पालन 
करत े ह ै।ं हम सहकरम्ि यो ं और करम्चारि यो ं क े लि ए रोल मॉडल ह ै ं 
और नि यमो ं का पालन करन े और उनह् े ं लाग ू करन े म े ं मदद करत े ह ै।ं 
हम वि शि षट् काननूो ं या दि शानि रद् शेो ं क े बार े म े ं पर्शन्ो ं को स ीध े 
सप्षट् करत े ह ै।ं हम अपन े रि पोरट्ि गं च नैलो ं (SHARE WITH US:  

https://sharewithus.elringklinger.com/hi) क  ेमाधय्म स  ेउलल्घंनो  ं
क े नोटि स सबमि ट करन े म े ं सकंोच नह ी ं करत ।े

3.2   हम ठीक स े  व ्यवहार करत े  ह ै ं  – 

भ्रष ्ट ाचार,  मनी लॉन ्ड ् र ि ंग  और इनसाइडर ट ्र ेड ि ंग

हम भर्षट् या कि स ी पर्कार क े अव धै आचरण स े दरू रहत े ह ै ं जि स े रि शव्-
तखोर ी माना जा सकता ह ।ै हम अपन  ेकरम्चारि यो  ंक  ेइस तरह क  ेवय्वहार 
को भ ी बरद्ाशत् नह ी ं करत े ह ै।ं हम कि स ी अनचुि त भगुतान, उपहार या 
अनय् लाभो  ंक ी याचना, पर्सत्ाव या सव् ीकार नह ी  ंकरत  ेह ै।ं पर्ायोजन या 
दान हम शेा कपंन ी क े दि शानि रद् शेो ं क े अनसुार कि या जाता ह ।ै

हम मन ी लॉनड्र्ि गं और आतकंवाद ी वि तत्पोषण स े सबंधंि त सभ ी लाग ू 
काननूो ं और वि नि यमो ं का पालन करन े का भ ी वचन द ते े ह ै।ं

अतंरर्ाषट्र् ीय समम् लेनो,ं राषट्र् ीय काननूो  ंऔर आतंरि क वि नि यमो ंदव्ारा 
भर्षट्ाचार और मन ी लॉनड्र्ि गं पर सखत् पर्ति बधं ह ।ै हम सनुि शच्ि त 
करत े ह ै ं कि सभ ी ल ने-द ने और वय्ावसायि क सबंधं पारदरश् ी, जि मम् देार 
और काननू ी रपू स  ेअनपुालन करन  ेवाल  ेहो।ं हम जानत  ेह ै  ंकि जरम्न सट्ॉक 
एकस्च ेजंो ं म े ं सचू ीबदध् एक कपंन ी क े रपू म े,ं हम े ं इनसाइडर टर् डेि गं 
पर काननू ी नि यमो ं का पालन करना ह ।ै ElringKlinger AG श येरो ं म े ं 
वय्ापार करत  ेसमय हम अपन  ेवय्कत्ि गत लाभ क  ेलि ए ग रै-सारव्जनि क 
जानकार ी का उपयोग नह ी ं करत े ह ै।ं भल े ह ी, हमार ी भमूि का क े कारण, 
हम े ं उन परि सथ्ि ति यो ं का वि श षे जञ्ान हो जो ElringKlinger AG क े 
श येर मलूय् को पर्भावि त कर सकत ी ह ै,ं हम इसस े कोई वय्कत्ि गत लाभ 
पर्ापत् नह ी ं करत े ह ै।ं

3.3   हम जिम ्म ेद ार  ह ै ं  –  

हितो ं  क े  टकराव,  उपहार और दान

हम हम शेा अपन  ेवय्ावसायि क नि रण्य कपंन ी क  ेसरव्ोतत्म हि त म े ंल ते  े
ह ै ं और तदनसुार अपन े कारय्ो ं को सरं खेि त करत े ह ै।ं यदि वय्ावसायि क 
सबंधं परि वार क े सदसय्ो,ं रि शत् देारो ं या कर ीब ी दोसत्ो ं क  ेसाथ मौजदू 
ह ै,ं या यदि व े वय्ावसायि क ल नेद ने म े ं महतव्परूण् रपू स े शामि ल ह ै,ं तो 
हि तो ं का टकराव उतप्नन् हो सकता ह ।ै ऐस े मामलो ं म े,ं हम गोपन ीय रपू 
स  ेअपन  ेअनपुालन अधि कार ी स  ेसपंरक् करत  ेह ै।ं हमार  ेकारय् वय्कत्ि गत 
कारणो,ं वय्कत्ि गत सबंधंो  ंया वय्कत्ि गत लाभ स  ेपर्भावि त नह ी  ंहोत  ेह ै।ं

हम उपहार द ने े और पर्ापत् करन े और अनय् लाभो ं को उचि त और वय्ा-
वहारि क स ीमा तक स ीमि त करत े ह ै ं और हमार े वय्ावसायि क सबंधंो ं म े ं 
उचच्तम न तैि क मानको  ंदव्ारा नि रद् शेि त होत  ेह ै।ं हम अनचुि त उपहारो  ं
या गर् चेय् टु ी को सव् ीकार नह ी ं करत े ह ै,ं उदाहरण क े लि ए, नकद प सै ,े 
उचच् मलूय् क े वसत्एु,ं जो काननूो ं का उलल्घंन करत े ह ै  ंया जि स े रि शव्त 
या कि कब कै माना जा सकता ह ।ै यदि हम े ं ऐसा कोई पर्सत्ाव दि या जाता 
ह ,ै तो हम ईमानदार ी स ,े उचि त, सह ी और न तैि क रपू स े वय्वहार करत े 
ह ै ं और अपन े वरि षठ् को सचूि त करत े ह ै ं या अपन  ेअनपुालन अधि कार ी 
स े सपंरक् करत े ह ै।ं हम अपन ी प शे वेर सतय्नि षठ्ा बनाए रखत े ह ै ं और 
खदु स  ेब ईेमान ी का नि मतंर्ण नह ी  ंकरत  ेह ै  ंन मागंत  ेह ै  ंऔर न ह ी द ते  ेह ै।ं

3.4      हम पारदर ्शी  ह ै ं  – 

लेखा ंकन और वित ्तीय रिपोर ्ट ि ंग

हम उचि त ल खेाकंन और वि तत् ीय रि पोरट्ि गं क  ेलि ए काननू ी और नि यामक 
आवशय्कताओ ं क े अनसुार परू ी तरह स ,े वय्ापक रपू स े और सह ी ढगं स े 
दसत्ाव जे करत े ह ै।ं हम अपन ी वि तत् ीय और काननू ी अखडंता, पर्ति षठ्ा 
और वि शव्सन ीयता बनाए रखन े क े लि ए पारदरश्ि ता, औचि तय् और 
समय स ीमा को परूा करन े को महतव् द ते े ह ै।ं

3.5   हम कान ूनी  र ूप  स े  कार ्य करत े  ह ै ं  – 

कर, सीमा श ुल ्क और निर ्यात निय ंत ् रण विनियम

हम सभ ी लाग ू कर, स ीमा श लुक् और नि रय्ात नि यतंर्ण काननूो ं और 
वि नि यमो  ंका अनपुालन करत  ेह ै।ं हम यह सनुि शच्ि त करत  ेह ै  ंकि वसत्ओु,ं 
स वेाओ ंऔर सचूनाओ ंक  ेसभ ी नि रय्ात और आयात लाग  ूनि यमो  ंका पालन 
करत े ह ै ं और सकष्म अधि कारि यो ं क ी आवशय्कताओ ं को परूा करत े ह ै।ं

इस पर्कार हम यह सनुि शच्ि त करन े म े ं मदद करत े ह ै ं कि पर्ति बधंो ं क े 
दायर े म े ं आन े वाल े वय्कत्ि यो,ं समहूो ं या सगंठनो ं को कोई वि तत् ीय या 
आरथ्ि क ससंाधन उपलबध् नह ी ं कराया जाए।
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3.6   हम निष ्पक ्ष और ईमानदार ह ै ं  – 

म ुक ्त प ्रतिस ्पर ्धा ,  उचित खरीद और एक भरोस ेम ंद  भागीदार

हम मकुत् पर्ति सप्रध्ा और अनचुि त आचरण स े दरू रहन े क े लि ए पर्-
ति बदध् ह ै।ं हम पर्ति सप्रध्ा और अवि शव्ास काननूो ं का पालन करत े 
ह ै ं और पर्ति सप्रध् ी-वि रोध ी आचरण स े बचत े ह ै,ं ज सै े कि क ीमतो ं या 
अनय् शरत्ो ं पर पर्ति सप्रध्ि यो  ंक े साथ मि ल ीभगत करना और उनक े 
साथ पर्ति सप्रध्ा-पर्ासगंि क जानकार ी का आदान-पर्दान करना। यदि हम े ं
कि स ी सौद े क ी प शेकश क ी जात ी ह ,ै तो हम सप्षट् रपू स े और तरुतं मना 
कर द ते े ह ै ं और इसक ी सचूना तरुतं अपन े अनपुालन अधि कार ी को द ते े ह ै।ं

हम तथय्ातम्क, बोधगमय् और वसत् नुि षठ् मानदडंो ं क े आधार पर अपन े 
आपरूत्ि करत्ाओ ं और स वेा पर्दाताओ ंका धय्ानपरूव्क चयन करत े ह ै ं और 
जि मम् देार कर्य वि भागो ं  को खर ीद पर्कर्ि या म े ं एक ीकतृ करत े ह ै।ं हम 
अपन  ेआपरूत्ि करत्ाओ ंस  ेव सै ी ह ी मा गँ े ंरखत  ेह ै  ंज सै ी हम सव्य  ंस  ेकरत  े
ह ै।ं इसलि ए  हम चाहत  ेह ै ंकि हमार  ेआपरूत्ि करत्ा हमार  े"ElringKlinger 

आपरूत्ि करत्ा आचार सहंि ता" का पालन कर े।ं

हम आपरूत्ि करत्ाओ,ं गर्ाहको ं और अनय् वय्ावसायि क भाग ीदारो ं क े 
साथ उचि त, सकारातम्क और उतप्ादक वय्वहार करत े ह ै ं और वि शव्ास 
और समम्ान क े आधार पर द ीरघ्कालि क सबंधंो ं क े लि ए पर्यास करत े ह ै।ं

3.7   हम स ुरक ्षा  को महत ्व द ेत े  ह ै ं  –  

ड ेटा  स ंरक ्षण और स ूचना स ुरक ्षा  और बौद ्धिक स ंपदा  स ंरक ्षण

हम सभ ी लाग ू ड टेा सरुकष्ा और ड टेा सरुकष्ा काननूो ं का पालन करत े ह ै ं 
और यह सनुि शच्ि त करत े ह ै ं कि वय्कत्ि गत ड टेा क वेल उनह् ी ं उदद् शेय्ो ं 
क  ेलि ए ससंाधि त कि या जाता ह  ैजि सक  ेलि ए इस  ेएकतर् कि या गया था।

हम वय्कत्ि गत ड टेा क ी सरुकष्ा स नुि शच्ि त करन े क े लि ए उचि त उपाय 
करत  ेह ै,ं ElringKlinger Group या हमार  ेवय्ापार भाग ीदारो  ंक  ेसचंालन 
और योजनाओ ं क े बार े म े ं गोपन ीय जानकार ी का अनाधि कतृ ततृ ीय 
पकष्ो ं को खलुासा नह ी ं करत े ह ै,ं और ड टेा क ी गोपन ीयता, अखडंता और 
उपलबध्ता क ी रकष्ा करत े ह ै।ं हम अपन ी बौदध्ि क सपंदा और जानकार ी 
को अनधि कतृ पह ुचं और द रु पुयोग स े सरुकष्ि त रखत े ह ै।ं

हम एक वि शव्सन ीय भाग ीदार ह ै,ं दसूरो ं क ी बौदध्ि क सपंदा का समम्ान 
करत े ह ै ं और लाग ू काननूो ं और वि नि यमो ं क े अनसुार कारय् करत े ह ै।ं

3.8   हम परवाह करत े  ह ै ं  – 

व ्यावसायिक स ्वास ्थ ्य और  

स ुरक ्षा  और काम करन े  की  उचित स ्थिति

हम लाग ू काननूो ं और वि नि यमो ं का अनपुालन करत े हएु अपन े उतत्र-
दायि तव् क े कष् तेर् म े ं एक सरुकष्ि त और सव्सथ् कारय् वातावरण पर्दान 
करत  ेह ै।ं हम अपन  ेकारय्सथ्लो  ंको इस तरह स  ेडि जा़इन करत  ेह ै  ंकि जहा  ँ
तक सभंव हो कारय्सथ्लो ं को खतरो ं को बाहर रखा जाए और जोखि मो ं को 
कम स े कम कि या जाए। हम सरुकष्ि त कारय् जागरकूता और कष्मता को 
बढा़वा द ने े क े लि ए नि यमि त पर्शि कष्ण म े ंभाग ल केर और सचूना और 
शि कष्ा पर्दान करक े कारय्सथ्ल पर सभंावि त रपू स े होन े वाल े नकुसान 
को कम करन े म े ं मदद करत े ह ै।ं

हम अपन े करम्चारि यो ं का खय्ाल रखत े ह ै ं और काम करन े क ी उचि त 
परि सथ्ि ति यो  ंक  ेलि ए पर्ति बदध् ह ै।ं हम अपन ी सभ ी कपंनि यो  ंम े ंकाम 
क े घटं े और उचि त पारि शर्मि क पर नि यमो ं का पालन करत े ह ै।ं

3.9   हम एक द ूसर े  का  सम ्मान करत े  ह ै ं  – 

कोई भ ेदभाव नही ं ,  समान व ्यवहार और कर ्मचारी  विकास

हम समान अवसरो ं और नि षप्कष् आचरण क े लि ए पर्ति बदध् ह ै ं और वय्-
कत्ि गत वि श षेताओ ंज सै  ेकि जात ीय मलू, तव्चा का रगं, उमर्, लि गं, यौन 
अभि वि नय्ास, वि कलागंता, धरम्, राषट्र् ीयता, टर् डे यनूि यन सदसय्ता 
या राजन ीति क अभि वि नय्ास क े आधार पर कि स ी क े साथ भ देभाव नह ी ं 
करत े ह ै।ं हम ऐसा कारय्सथ्ल पर्दान करत े ह ै ं जो भ देभाव, उतप् ीड़न 
और नसल्वाद स े मकुत् ह ै।ं शार ीरि क या मौखि क द रुव्य्वहार स े हमार ी 
शार ीरि क और मनोव जैञ्ानि क अखडंता का उलल्घंन नह ी ं होता ह ।ै हम 
एक अचछ्ा उदाहरण प शे करत े ह ै ं और इस तरह क े वय्वहार को रोकन  ेक े 
लि ए हम सब कछु करत े ह ै।ं

ElringKlinger गर् पु क े भ ीतर हमारा प शे वेर वि कास हमार े पर्दरश्न, 
कौशल और वय्कत्ि गत उपयकुत्ता पर आधारि त ह ।ै हम सनुि शच्ि त करत  े
ह ै ं कि सभ ी करम्चारि यो ं क े साथ समान वय्वहार कि या जाए और वि श षे 
रपू स े समान मलूय् क े कारय् क े लि ए समान व तेन पर्दान कि या जाए।

हम अपन  ेकरम्चारि यो  ंक  ेप शे वेर, सामाजि क और पदध्ति गत वि कास म े ं
नि व शे करत े ह ै ं और ऐस े वि चारो ं को बढा़वा द ते े ह ै ं जो एक कपंन ी क े रपू 
म े ं हमार े अपन े वि कास और हमार े वय्वसाय क े कारय् पर्णाल ी म े ं स धुार 
करत े ह ै,ं साथ ह ी ElringKlinger क े भवि षय् को सरुकष्ि त करत े ह ै।ं

4 .    ह म ा र े  आ च र ण क े  स ि द ्ध ा ंत ो ं  क ा  प ा ल न

4.1   हम यहा ं  आपक े  लिए ह ै ं  – 

स ुझावो ं  या  शिकायतो ं  क े  लिए रिपोर ्ट ि ंग  च ैनल

हम सभ ी को हमार ी कपंन ी, हमार े पर्बधंको ं और करम्चारि यो,ं या हमार े 
आपरूत्ि करत्ाओ ंया उप-ठ के देारो  ंस  ेउतप्नन् होन  ेवाल  ेकाननूो,ं वि नि यमो ं
और आतंरि क न ीति यो ं क े उलल्घंन क ी रि पोरट् करन े क े लि ए पर्ोतस्ा-
हि त करत े ह ै।ं नोटि स उलल्घंनो ं को उजागर करन े म े ं मदद करत े ह ै ं और 
इस पर्कार कष्ति को रोकत े ह ै ं या कम करत े ह ै।ं हम अपन े रि पोरट्ि गं 
च नैलो  ंका उपयोग करत  ेह ै,ं वि श षे रपू स  ेहमार ी वह्ि सलबल्ोइगं पर्णाल ी 
SHARE WITH US: https://sharewithus.elringklinger.com/hi

4.2   हम उल ्ल ंघनो ं  – 

परिणामो ं  की  जा ँच करत े  ह ै ं

हम सभ ी ल ीडस् का पालन करत े ह ै ं और नि षप्कष् पर्कर्ि या म े ं साव-
धान ीपरूव्क उनक ी जाचं करत े ह ै।ं हमार े वय्वहार सबंधं ी सि दध्ातंो ं क े 
उलल्घंन को बरद्ाशत् नह ी  ंकि या जाएगा और इसक  ेपरि णाम भगुतन  ेहोगं ।े
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